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05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024, 122/25 od 22.10.2025) dana
30.03.2026. godine zakljuduje se:

SPORAZUM O USTUPANJU
- ZAPOSLENOG

Izmedu:

1.Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih NICE JOB OUTSOURCING DOO
Podgorica, ul. Baku br, 34, PDV: 30/3 1-16877-4, PIB: 031 19289, po redenju Ministarstva rada i
sacijalnog staranja br: 111-68/2017-2, koju zastupa IzvrSna direktorica Jelena Miliéevié (u
daljem tekstu »Agencija') i ' :

2. DOO Komunalno BUDVA, sa sjediStem na adresi Trg Sunca broj 1, PIB 02005719
PDV: 81/31-00354-5 koga zastupa Izvrina direktorica Marija Jovicevié u (daljem teksty
»Korisnik') '
Clan 1

Ovim Sporazumom utvrduju se medusobni odnos; izmedu Agencije i Korisnika y vezi sa
ustupanjem zaposlenih, koje Agencija upucuje na rad kod Korisnika u skladu sa zakonskom
regulativom u ovoj oblasti, '

Sporazumom iz stava 1 ovog &lana utvrduju se uslovi, prava i obaveze i druga pitanja iz rada i
PO osnovu rada izmedu ugovorenih strana, pod kojim ée Agencija ustupiti Korisniku usluge
odredeni broj zaposlenih koji su potrebni za obavljanje poslova iz njegove registrovane
djelatnosti.

Clan 2

Korisnik ée Agenciji dostaviti zahtjeve za radno angaZovanje i zapoSljivanje odgovarajuéih
kadrova koji ée biti ustupljeni Korisniku,
Clan3

Zahtjev iz &lana 2 ovog Sporazuma sadrZi detaljne podatke o poslovima za koje se traze
zaposleni (broj zaposlenih koji se ustupaju Korisniku, vremenski period, mjesto rada, podatke o
satima rada, detaljan opis poslova kao i druge podatke neophodne za zakljudenje ugovora o radu
izmedu Agencije i zaposlenog).

Zahtjev Ce biti sastavni dio ovog Sporazuma.
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Clan 4

Zahtjev se dostavlja u pisanoj formi ilj putem e-maila, najmanje 10 dana prije planiranog
poletka obavljanja poslova, kako bi Agencija na vrijeme mogla izvrditi preuzete obaveze iz
Clana 1 ovog Sporazuma,

~ Clans

Korisnik potvrduje da ée u'odihdsu‘na zaposlene kod Agencije postovati sve relevantne odredbe
zakona i opstih akata kojima:se regulise zastita i zdravlje na radu,

Korisnik je u skladu sa odredbama Zakona o zatiti na radu, duZan da za zaposlene kod Agencije,
obezbijedi. propisane mjere za bezbjednost i zdravlje na radu i osposobi iste za bezbjedan i
siguran rad.

Korisnik se obavezuje da Agenciji proslijedi i dostavi Pravilnik o procjeni rizika koji je donio,
posebno oznadavajuéi visinu rizika koji je predviden na radnim mjestima na kojima ée zaposleni

rizika, da ée o istom obavijestiti Agenciju.
Svaka eventualna §teta koja moZe hastupiti na radu PO osnovu rada po ustupljenog zaposlenog,
a koja se tite nepostojanja Pravilnika o procjeni rizika kod Korisnika, bi¢e nadoknadena od
strane Korisnika. o

Clan 7

Korisnik je duZan da ustupljene zaposlene kod Agencije upozna sa moguéim rizicima od fizi¢kih
povreda i narufavanja zdravlja pri obavljanju aktivnosti, kao i da obezbijedi mjere bezbjednosti
koje redovno obezbjeduje za svoje zaposlene.

Clan 8

U sluéaju da se zaposleni kod Agencije povrijedi na radu kod Korisnika isti mora o tome bez
odlaganja i u pisanoj formi obavijestiti Agenciju. Korisnik Jje duZan da pruzi Agenciji sve
potrebne informacije neophodne za dalje postupanje (mjesto, natin, vrijeme povrede, sve
neophodne izjave, popunjen obrazac povredne liste kao i ostalu dokumentaciju u skladu sa
zakonom). :
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Korisnik propusti da postupi u skladu sa prethodnim stavom, prihvata da nadoknadi eventualne
posledice koje mogu da hastupe po Agenciju, a u sklady sa Zakonom o zastiti na radu,

Clan 9

istom preda pisana uputstva koja
ostale obaveze predvidene radno

Ustupljeni zaposlen; iz stava |1 ovog &lana za vrijeme angaZovanja kod Korisnika ostvaruju ista
Prava i obaveze koja pripadaju redovno zaposlenim kod Korisnika u sklady sa zakonom i opstim
aktima.

Clan 10.

Korisnik avezuje da odmah obavijesti Agenciju u sludaju neizvriavanja nepostovanja,
ugovorom utvrdenih obaveza ustupljenog zaposlenog, kako bi Agencija pokrenula procedure u
skladu sa zakonom,

Korisnik i Agencija su duzni da razmjenjuju informacije u vezi sa radom i po osnovu rada o
ustupljenim zaposlenima kod Agencije,vz"a ‘vrijeme angaZovanja kod Korisnika.

Clan 11

Agencija se obavezuje da u skladu sa zakonom zadtiti Korisnika usluga u pogledu 3teta koje bi
mu ustupljeni zaposleni uzrokovao na radu j u vezi sa radom.
Agencija neée biti odgovorna za $tetu koju ustupljeni zaposleni na rady j u vezi sa radom pritini
Korisniku na osnovu pisanih ili usmenih instrukcija i/ili naredenja datih suprotno zakonu od
strane Korisnika ili od njega ovladéenih lica,
Stetu koju ustuplieni zaposleni na rady ili u vezi sa radom kod Korisnika uzrokuje treéem licu
duZan je da nadoknadi Korisnik.

Clan 12

Korisnik se obavezuje da ée uredno voditi radne liste za svakog ustupljenog zaposlenog (podatke
© satima rada, bolovanjima, godisnjem odmoru i sli¢no), a koje Je ostvario za vrijeme svog
angaZovanja i dostaviti ih Agenciji najkasnije do 30.0g u mjesecu za tekuéi mjesec. Isto tako,
Korisnik s¢ obavezuje da ée dostaviti Agenciji podatke o neiskori¥éenom djelu godi¥njeg odmora
za ustupljene zaposlene. Evidencija obavljenog posla, radnih dana j broja ostvarenih radnih sati
upisivaée se u radne liste koje de biti potpisane i ovjerene od strane Korisnika i ustupljenog

zaposlenog,
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Agencija se obavezuje da ée uredno ispladivati neto zarade zaposlenima na njihove tekuée
radune u terminu izmedu od 01.0g do 05.0g u mjesecu za prethodni mjesec, kao i sve poreze i
doprinose nadleznim institucijama.

Clan 13

Vezi: plaéanje u roku od 7 dané_. Po prijemu fakture, uplatom na tekuéi
radun Agencije broj: 520-35243-76 kod HIPOTEKARNE BANKE Podgorica.

Clan14

el Lo

Agenc J;_t«.éé_e#bbavezuje da u roku od 7 dana nakon uplate fakture iz prethodnog &lana od strane
Korisnika izvr$i isplate zarada ustupljenim zaposlenim kod Agencije.

Clan 15

Ovaj Sporazum zakljutuje sq_‘gp;a,{odr'edeno vrijeme u trajanju od jedne godine, podev od
01.04.2026.godine do 31.03.2027. godine.

Sporazum iz stave 1 ovog ¢lana stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od dana
zaklju¢enja Ugovora o radu Agencije i ustupljenog zaposlenog.

Clan 16

Sporazum, ugovorene strane mogu raskinuti i prije isteka roka na koji je isti zakljuden. Strana
koja raskida Sporazum, odnosno daje otkaz duzna je drugoj ugovornoj strani isti dostaviti u
pisanoj formi, uz po¥tovanje otkaznog roka u trajanju od 30 dana.

Clan 17

Radi lakse i efikasnije komunikacije izmedu Korisnika i Agencije, obije ée imenovati odgovorna
lica za segmente posla kako bi realizacija Sporazuma bila sprovedena na ugovoreni nagin.
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Clan 18

Sve izmjene postojeéeg teksta ovog Sporazuma bide udinjene u pisanoj formi, posebnim
aneksom, koji ¢e biti sastavni dio istog,
Clan 19

Ugovorene strane su saglasne da sve & "jnt_uﬁlne Sporove proistekle iz istog Sporazuma rjesavaju

Se sporazumom, a u sluajy A&i{é@dﬁééb?ﬁhij’é ‘mogude postiéi mogu se obratiti nadlenom sudu.
Clan 20

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (getiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrfava po 2
(dva) primjerka.

AGENCIJA
IZV l‘§lli direktor - './c."':‘ﬂ\‘ ‘\
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